STATUT STOWARZYSZENIA MY LUDZIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie MY LUDZIE, w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie dziala na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z

2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem:

a. osob fizycznych 1 os6b prawnych oraz podmiotow nieposiadajacych
osobowosci  prawnej  bedacych  przedsigbiorcami,  pracodawcami,

pracownikami lub dziataczami spotecznymi;

b. osob zawodowo lub spotecznie zwigzanych =z przedsiebiorczoscia,
samorzadnoscig lub innymi dziedzinami dziatalno$ci gospodarczej 1

spotecznej;

¢. 0sOb zawodowo lub spotecznie zwigzanych z zagadnieniami gospodarczymi i

spotecznymi;

d. osob fizycznych bedacych czlonkami Narodu Polskiego lub obywatelami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ pod adresem: Kogutek 1B, 32-300 Olkusz.
4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

6. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrozniajacego znaku graficznego, odznak, pieczeci i

drukow firmowych na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.



ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

7. Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest:

o o @

&

Reprezentowanie intereséw Polakow i ich zasobow krajowych.

Wspieranie samorzadnos$ci, rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Budowanie spotecznosci.

Wspoélpraca z instytucjami publicznymi w zakresie regulacji dotyczacych
godnosci, wolnosci, suwerennosci, przedsiebiorczosci 1 samorzadnos$ci ludzi.
Edukacja spoteczna.

Wspodlpraca z  instytucjami  publicznymi, mediami, organizacjami
pozarzadowymi i sektorem prywatnym.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz inicjatyw gospodarczych

zgodnych z celami Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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Organizowanie spotkan, konferencji i szkolen.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjne;.

Reprezentowanie cztonkdéw wobec organéw panstwowych i samorzadowych.
Wspoltpraca z innymi organizacjami o podobnych celach.

Wydawanie opinii, rekomendacji oraz prowadzenie dziatan rzeczniczych.
Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych w toku procesu legislacyjnego.

Organizowanie wiecOw, marszow o charakterze pokojowym.

9. Stowarzyszenie dziata w interesie publicznym. Dotyczy to w szczegdlnosci dziatan

podejmowanych przed organami administracji publicznej i sadami.

10. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej

cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia

pracownikow.

11. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa, po podjgciu w tym przedmiocie odrgbne;j



uchwaly Walnego Zebrania. Dzialalno$¢ ta moze obejmowaé w szczegdlnosci

dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa, wydawnicza, doradcza, projektowa oraz

organizacj¢ wydarzen. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej stuzy w catosci realizacji

celow statutowych.

12. Gléwnymi formami realizacji celow Stowarzyszenia realizowanymi odptatnie sa:

a
b.

e

d.

organizacja konferencji i eventow;
dziatalno$¢ edukacyjna i1 szkoleniowa;
dzialalno$¢ wydawnicza;

projekty wiasne Stowarzyszenia;

12a. Dziatalno$¢ odptatna statutowa moze by¢ prowadzona niezaleznie od dziatalno$ci

gospodarczej, z zachowaniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa.

ROZDZIAL 1V

CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

13. Cztonkami Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki

organizacyjne, nieposiadajace osobowosci prawne;.

14. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej moga

zosta¢ jedynie cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

15. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem:

a.
b.
c.
d.

e.

zatozycielem,;
kandydatem,;
Zwyczajnym;
wspierajacym;

honorowym.

16. Czlonkiem zatozycielem Stowarzyszenia jest kazdy sposrod uczestnikow (zatozycieli)

zebrania zalozycielskiego w toku ktorego powotano Stowarzyszenie, do chwili

rezygnacji badz utraty cztonkostwa.



17. Czlonkiem kandydatem Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiona praw
publicznych, ktora zlozy pisemng deklaracje oraz pisemng pozytywng rekomendacje

dwoéch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
18. Cztonkiem kandydatem staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

19. Uchwale o przyjeciu w poczet czlonkow kandydatow podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig glosow.

20. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,

ktora:
a. jest cztlonkiem kandydatem od co najmniej 12 miesiecy

b. przedstawita pozytywna rekomendacje przynajmniej 5  czionkéw

zwyczajnych;

20a. Zarzad moze okresli¢ w drodze uchwaty maksymalng liczbe cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, kierujac si¢ potrzeba zachowania sprawnosci organizacyjnej oraz

realizacji celow statutowych.
21. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

22. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gltosow.

23. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna oraz
jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc

finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

24. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu.

25. Uchwate o przyjeciu w poczet czlonkéw wspierajacych podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia zwykla wiekszoscig gtosow.

26. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, przyjeta przez

Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cztonkowie kandydaci maja prawo do udzialu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach
oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, na warunkach okre§lonych dla

cztonkéw kandydatéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie kandydaci maja obowigzek:

a. brania udziatlu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

c. udziatu w  zebraniach, wykladach, szkoleniach oraz imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, na warunkach okre§lonych wytacznie
dla cztonkoéw Stowarzyszenia,

d. zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b. przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania skladek.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial w zebraniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia, w charakterze glosow doradczych. Poza tym posiadaja takie prawa

jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych

$wiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa moze nastapi¢ na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,

b. wykluczenia uchwata Zarzadu:
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

1. z powodu tamania postanowien Statutu i nieprzestrzegania uchwat

wladz Stowarzyszenia,
ii.  zpowodu zaniechania ptacenia sktadek za okres powyzej 6 miesigcy,

c. S$mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne lub

likwidacji jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;j.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia;
b. Zarzad,;

c¢. Komisja Rewizyjna.
Pehienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢.

Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 (pi¢¢) lat, a ich wybor odbywa

si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gltosow.
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne oraz nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane corocznie przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci cztonkom co najmniej na 14

dni przed terminem Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym

czasie, zwolywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji



Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.

43. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig glos6w w obecno$ci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.

Glosowanie jest jawne.

44. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow, naleza:

a. okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian Statutu,

¢. wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie budzetu,

g. okreslanie zasad polityki sktadkowej oraz ogdlnych ram §wiadczen
cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdah wiadz Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Stowarzyszenia.

45. Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz.

46. Zarzad sktada si¢ z 3 0séb do 7 0s6b, w tym Prezesa oraz min. dwoch Wiceprezesow.

Prezesa oraz WiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

47. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



48. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla

wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztlonkow Zarzadu.
49. Do kompetencji Zarzadu naleza:

. realizacja celow Stowarzyszenia,

a
b. wykonanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

e

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,

&

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g. zwolywanie zwyczajnego 1 nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia,

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

49a. 1. Zarzad, kierujac si¢ zasadami okreslonymi przez Walne Zebranie Czlonkow,
ustala w drodze uchwaly wysoko§¢ skladek czlonkowskich, terminy ich ptatnosci,

gradacje sktadek oraz ewentualne zwolnienia lub ulgi.

2. Zarzad moze roznicowa¢ wysokos$¢ sktadek w zaleznos$ci od kategorii cztonkostwa,
rodzaju prowadzonej dzialalnosci lub innych obiektywnych kryteriow wskazanych w

uchwale.

3. Szczegbdtowe zasady poboru sktadek moga zosta¢ okreslone w regulaminie sktadek

uchwalanym przez Zarzad.

50. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig

Stowarzyszenia.

51. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gltosow, w

obecnosci co najmniej polowy cztonkow Komisji Rewizyjne;.

52. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga byé osoby, ktore:



a. nie sg czlonkami Zarzadu ani nie pozostajg z zadnym z nich w zwiagzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b. nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
53. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia,

¢. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia oraz zebrania Zarzadu,

d. skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia.

54. Posiedzenia oraz glosowania witadz stowarzyszenia moga odbywaé sie przy
wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej, przy zapewnieniu warunkow o
ktérych mowa w art. 10 ust. lc ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

55. W razie, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W miejsce poprzedniego
cztonka wstepuje nastgpny z kandydatdw, ktory uzyskal kolejny wynik w gtosowaniu
do okreslonych witadz. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz polowe skladu

organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
56. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkéw, zapisow,



c. dotacji prywatnych, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz ofiarnosci
publiczne;j,

d. dochodoéw =z nieruchomo$ci 1 ruchomosci bedacych wlasnos$cig lub
pozostajacych w rozporzadzaniu Stowarzyszenia,

e. z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (o ile takowa jest prowadzona).

57. Srodki pieni¢zne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg byé przechowywane
wylacznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe.

Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.
58. Stowarzyszenie nie moze:

a. udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazan swoim majatkiem w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi
Jego cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli,

b. przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkoéow
organdéw lub pracownikow oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Stowarzyszenia,

d. dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg
jego cztonkowie, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Stowarzyszenie moze nabywaé udzialy lub akcje podmiotow gospodarczych
prowadzacych  dziatalno$¢ gospodarcza mogaca wspieraé cele statutowe

Stowarzyszenia.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad uchwalg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkow.

Do reprezentowania stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych,

uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu samodzielnie.

Jednoosobowo cztonek Zarzadu moze dokonaé¢ czynnos$ci zobowigzujacych w kwocie
nie przekraczajacej 20.000,00 zt (slownie: dwadziescia tysigcy ztotych 00/100) w
miesigcu  kalendarzowym, natomiast w przypadku jednorazowej czynnoS$ci
przekraczajacej kwote 10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych 00/100)

konieczna jest zgoda drugiego czlonka Zarzadu.

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych os§wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow

Zarzadu dziatajacych lacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia kwalifikowana wigkszo$cia
gloséw (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia.



